FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA -
FEDEPANELA

ESTATUTOS

INTRODUCCION

CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Se denominara FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA -
FEDEPANELA, su domicilio principal sera la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia. Tendra
la facultad de establecer Comités Departamentales cuando y donde la Junta Directiva Nacional de la
Federacion previo estudio lo solicite. Tendra una duracién de cien (100) afios contados a partir del 30
de abril de 2000, pero podra prorrogarse antes de su vencimiento, disolverse o liquidarse por decision
del Congreso Nacional Panelero convocado para tal efecto, conforme al procedimiento establecido en
los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. LA FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA- FEDEPANELA es
una organizacién nacional de caracter gremial, persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, no asimilable a institucién de utilidad comun, sometida a las Leyes de la Republica de Colombia,
su patrimonio social sera variable e ilimitado.

ARTICULO 3. El objetivo principal de LA FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE
PANELA- FEDEPANELA, es propender por los intereses colectivos e ingreso remunerativo de sus
miembros, mediante la organizacion del gremio, el mejoramiento de una agroindustria panelera
eficiente, de la promocién al consumo y la realizacién de los servicios que se consideren necesarios
para dichos fines.

ARTICULO 4. Son objetivos especificos de la Federacion los siguientes:
a. Defender los derechos de los productores paneleros.
b. Ejercer representacion del subsector de los productores de panela ante el Gobierno Nacional
y demés entidades publicas y privadas. Ante el Gobierno Nacional, FEDEPANELA demandara

la pronta y adecuada proteccién del subsector panelero y participara en la elaboracion y
estructuracion de normas, antes de su promulgacion; presentara las recomendaciones a que



hubiere lugar a fin de que sean tenidas en cuenta, sirviendo como 6rgano consultivo del
gobierno en todo lo relacionado con la panela y sus derivados.

Celebrar convenios, contratos y demas acuerdos de voluntades con los Gobiernos
Nacionales, departamentales o municipales y con otras entidades de caracter publico o
privado para la gestion, administracion y manejo de programas de inversion, infraestructura,
incentivos, normas, controles, promocion al consumo, publicidad y en general, todo lo que
tienda a beneficiar a el productor de panela.

Hacer parte de Uniones Temporales, Consorcios y demas formas asociativas que permitan la
participacion de FEDEPANELA en procesos de seleccion publicos y privados, asi como en la
suscripcion de asociaciones publico privadas con el Entidades del orden nacional, territorial y
municipal.

Liderar y orientar los procesos encaminados a la financiacion de la agroindustria panelera en
lo referente a crédito, incentivos, seguros de cosecha entre otros.

Liderar y orientar los estudios del mercado nacional e Internacional de la panela, identificacion
de canales de distribucion, estrategias de mercadeo, demanda potencial sin satisfacer,
analisis de la competencia, nuevos nichos de mercado y barreras comerciales. Generando
documentos y estudios que sirvan de base para la gestion de politicas, programas, proyectos
y estrategias de desarrollo con instituciones publicas y privadas.

Contribuir con el Gobierno en el estudio y solucion de los problemas técnicos, econdémicos y
sociales que interesan a la agroindustria nacional de la panela y particularmente a los
productores.

Celebrar pactos, convenios y demés acuerdos de voluntades con organizaciones similares de
otros paises productores, con instituciones y/o gobiernos internacionales con el fin de mejorar
temas en comun y aprovechar los recursos de cooperacion internacional.

Mediante la prestacion del servicio de asistencia técnica y extension agropecuaria generar el
desarrollo de las capacidades humanas integrales a través de la generacion y mejora de las
habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los productores agropecuarios, para
ejecutar apropiadamente las gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre
otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuacién y transformacion de la produccion
primaria, administrativas, financieras y crediticias, informéticas, de mercadeo y de
comercializacion; asi como para la convivencia y el desarrollo rural pacifico. Desarrollo de las
capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad, que permita la
organizacion de los productores para gestionar colectivamente y de manera eficiente las
entradas (insumos y factores productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos
con valor agregado) de sus sistemas de produccion. Asi mismo la conformacion de redes de
productores, mujeres y jovenes rurales, entre otras.



Administrar el Fondo de Fomento Panelero de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40 de
1990 y sus correspondientes decretos reglamentarios.

Administrar el Fondo de Estabilizacién de Precios de la panela y mieles de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 2227 de 2022 y sus correspondientes decretos reglamentarios.

Administrar Fondos de naturaleza publica o privada.

. Crear, administrar y estimular la creacién de organizaciones que apoyen el subsector, tales
como centros de acopio, comercializadoras, almacenes de provision agricola, sociedades
cooperativas, asociaciones de productores, entidades financieras, etcétera. Asi mismo,
organizar, administrar y apoyar organizaciones de beneficio comun, que favorezcan el gremio
panelero del pais, tales como granjas experimentales y laboratorios de investigacion.

Organizar y apoyar la realizacién de cursos de divulgacion, extension y capacitacion; al igual
que foros, seminarios, eventos y publicaciones referentes al tema del subsector panelero.

Adquirir bienes para vender, arrendar, asignar, enajenar, asi como entregar en comodato a
los afiliados y aquellas entidades afines con el objeto social de FEDEPANELA, de bienes
necesarios para la actividad productiva y comercial

Brindar acompafiamiento a las iniciativas empresariales de sus afiliados en lo concerniente
a la produccién y comercializaciéon y demas iniciativas que involucren la cafia panelera y/o
sus derivados como materia prima, propendiendo por el impuso de la formalizacién del sector
panelero.

Brindar apoyo técnico y acompafiamiento empresarial a las organizaciones de productores
y/o agroempresas que les permita su vinculacion procesos de formalizacion e integracion
competitiva al mercado con sostenida social y ambiental.

Invertir los recursos necesarios para contar con un sistema de informacién panelero (SIPA),
agil y moderno el cual permita Recolectar, revisar, procesar, clasificar, analizar y publicar la
informacién de importancia ( areas y rendimiento, precios y mercados, sistemas geograficos,
etc), necesaria para el buen desarrollo de las actividades gremiales del subsector panelero
y que permita la toma de decisiones adecuadas del sector publico, privado y gremial.

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos que, con recursos propios, del Fondo de
Fomento Panelero o de cooperacidn nacional o internacional, puedan realizarse en beneficio
de los productores de panela.

Planear, proyectar y construir en asocio con las entidades gubernamentales de caracter
nacional, departamental o municipal programas de construcciéon de infraestructura de
centrales de acopio de mieles virgenes para procesamiento de panela y de soluciones de
vivienda para el sector rural campesino.



aa.

bb.

CcC.

dd.

ee.

Desarrollar marcas, patentes, logotipos, sellos, simbolos, campafias publicitarias y material
audiovisual propios con el objeto de posicionar la imagen corporativa y  los productos
paneleros en los mercados nacionales e internacionales

Publicar y editar documentos relacionados con el sector panelero, tanto de forma impresa
como mediante la creacion de canales digitales propios para su divulgacion, que puedan ser
explotados comercialmente para obtener cualquier tipo de excedentes que contribuyan al
fortalecimiento social y patrimonial de Fedepanela

Producir y comercializar cualquier bien o servicio de la cadena panelera a nivel nacional y/o
internacional, lo cual sera reglamentado por la Junta Directiva Nacional

Desarrollar proyectos de innovacion, ciencia y tecnologia orientados a fortalecer el subsector
panelero.

Prestar servicios de consultoria y asesoria de acuerdo con las necesidades del subsector.

Desarrollar proyectos y actividades con poblacion vulnerable, enfoque diferencial e
intersectorial, encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida.

Prestar servicios a sus afiliados y a terceros en aspectos tales como acompafiamiento técnico
integral, Acompafiamiento comercial y agroempresarial, venta de insumos, maquinaria y
equipos, construccién de infraestructura para procesamiento, comercializaciéon y
administracion de los productos agropecuarios.

Procurar, por los medios que se considere mas adecuados el establecimiento de una politica
integral de proteccion social para todos los productores de panela.

Contribuir al desarrollo tecnologico, industrial, comercial, ambiental y de infraestructura, con
la construccion y/o adecuacion de centrales de acopio de mieles virgenes para procesamiento
de panela; también como la construccion y/o adecuacion de viviendas y de unidades sanitarias
de interés social; apertura conformacién ampliacion y mantenimiento de vias rurales,
infraestructura deportiva, servicios de topografia y levantamientos de planos, y/o cualquier
proyecto que beneficie al subsector panelero y en general al sector agropecuario.

Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopcién o adaptacion de
tecnologias y productos tecnoldgicos, apropiacion social del conocimiento, y solucidén de
problematicas, principalmente a través de la innovacion abierta o colaborativa, la investigacion
participativa y el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Propender por la disminucion de impactos ambientales negativos mediante alianzas para
investigar, validar y fomentar nuevos procesos y tecnologias verdes y el aprovechamiento de
recursos nacionales e internacionales para mitigacion.



ff.

a9

hh.

ii-

Gestion sostenible de los recursos naturales, de modo que los productores hagan uso eficiente
de los recursos, suelo, agua, biodiversidad, etc., e integren préacticas orientadas a la mitigacién
y adaptacion al cambio climatico.

Realizar seguimiento y formulacion periddica de la planificacion estratégica del sector y la
Federacion de acuerdo con las necesidades de los mismos.

Fedepanela podra administrar el Fondo de Estabilizacion de Precios de la panela o cualquier
fondo similar.

Podra contratar de manera directa con cualquier entidad estatal de orden nacional, territorial
0 corporacion autonoma bajo la modalidad de esquema o modalidad de Asociaciones Publico
— Populares, programas o politicas sociales para desarrollo y mejoramiento de proyectos de
infraestructura social, vivienda rural, vias terciarias y caminos vecinales, cultura,
infraestructura productiva local, proyectos de eficiencia energética, produccion de alimentos,
suministro de bienes y servicios, gestion comunitaria del agua, saneamiento basico y
fortalecimiento ambiental y comunitario, entre otras que beneficien a la sociedad y permitan
la participacion en las compras publicas de los actores mencionados en este literal; asi como
participar bajo la modalidad de sistemas dinamicos de adquisicion.

Gestionar, administrar proyectos enfocados a la produccion de alcohol y licores artesanales,
produccion de bebidas alcohdlicas, montaje de destilerias, capacitacion en la produccion y
comercializacion de bebidas alcohdlicas

PARAGRAFO: Las actividades relacionadas en los anteriores literales, no tienen relacion directa con
la Ley 537 de 1999.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de sus objetivos FEDEPANELA podra adquirir, poseer, arrendar,
vender, gravar, permutar enajenar y en general, toda clase de bienes y servicios; suscribir contratos
ylo convenios interinstitucionales y/o interadministrativos con entidades nacionales e internacionales.
También podra adquirir acciones en empresas y entidades de fomento, financieras, forestales, de
desarrollo regional, manufacturero, etcétera. Realizar ademas todos los actos juridicos, necesarios
para el cumplimiento del objeto social, de acuerdo con la ley, los presentes Estatutos y los reglamentos
que la regulen.

CAPITULO I

FONDO SOCIAL

ARTICULO 6. El Fondo Social y los recursos de los que ha de disponer FEDEPANELA para la
realizacion de sus objetivos, se formaran asi:

a. Con los aportes que suministren los afiliados de la Federacion.



b. Con las cuotas de afiliacion y de sostenimiento, de caracter ordinario o extraordinario que determine
el Congreso Nacional Panelero.

c. Con las sumas que pueda recibir en pago de servicios que preste a terceros o a los mismos afiliados.

d. Con los recursos y bienes que se obtengan mediante la suscripcién de convenios, contratos y/o
cualquier acuerdo de voluntades celebrados con el Gobierno Nacional o Entidades Territoriales y con
otras entidades de derecho publico y privado.

e. Con los dividendos, rentas o utilidades que llegare a percibir en desarrollo de contratos o proyectos
derivados de su actividad gremial.

f. Con toda clase de bienes que por cualquier concepto llegare a comprar y rentas que de ellos se
puedan derivar.

g. Con las donaciones y aportes que le otorguen a la Federacion las personas naturales o juridicas de
derecho privado o publico de caracter nacional o internacional.

PARAGRAFO PRIMERO: El patrimonio de la Federacion es independiente del de cada uno de sus
miembros. En consecuencia, sus obligaciones no dan derecho al acreedor para reclamarle a ninguno
de sus afiliados. Los recursos que los afiliados entreguen a la Federacion no se consideran aportes
de capital sino contribuciones para el sostenimiento de la Federacion y para la prestacion de servicios
a sus miembros y en ningUn caso seran reembolsables ni transferibles, por lo tanto, el patrimonio no
sera objeto de distribucion entre los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que obtenga FEDEPANELA en el gjercicio social no son
objeto de distribucion entre sus afiliados.

CAPITULO NIl
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. Para ser afiliado a la FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA -
FEDEPANELA, se requiere cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural o juridica las cuales deben ser cultivadores y/o transformadores de la cafia de
azucar destinada a la produccién de panela y sus productos derivados, teniendo en cuenta como
minimo los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

PARAGRAFOIPRIMERO: Dentro del concepto de produccion panelera se incluye también a las
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL y a cualquier tipo sociedad establecida en la Ley.



b. Manifestar por escrito el deseo de pertenecer a FEDEPANELA como afiliado, mediante el
diligenciamiento del formulario de afiliacién, acreditando de manera idonea ser cultivadores y/o
transformadores de la cafia de azucar destinada a la produccion de panela y sus productos derivados
teniendo como minimo un cuarto de hectarea sembrada de cafia de azucar para produccion de panela.

Adicionalmente estar de acuerdo con los objetivos de la Federacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las asociaciones paneleras podran ser afiliadas a la Federacién siempre y
cuando sus asociados tengan como minimo un cuarto de hectérea (1/4 de Ha) sembrada de cafia de
azucar para produccion de panela.

La afiliacién de la persona juridica a Fedepanela no implica que sus asociados o afiliados adquieran
la condicién de afiliado a la Federacién; para que dichos asociados o afiliados puedan ser afiliados a
Fedepanela deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo séptimo de los presentes estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratandose de personas juridicas se debera aportar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cédmara de Comercio donde se encuentra
registrada y la autorizacion del 6rgano competente para solicitar tal afiliacion.

c. Se acreditara de manera idénea la calidad de ser cultivadores y/o transformadores de la cafia de
azucar destinada a la produccidn de panela y sus productos derivados con la totalidad de los siguientes
requisitos:

1. Documento que acredite la titularidad de la tierra:

Cualquier medio probatorio escrito que demuestre el animo de sefior y duefio como poseedor,
ocupante y/o aparcero licito o podra aportar una certificacion firmada por el presidente del Comité
Municipal de Paneleros o Presidente del Comité Departamental de Paneleros y con el visto bueno del
coordinador departamental de Fedepanela dando fe de la calidad de productor de cafia y panela de
quien lo solicita.

PARAGRAFO: El afiliado a la Federacién que pase de ser poseedor de la tierra a arrendatario,
mantendra su condicion de manera inmediata.

d. Haber sido aceptado como afiliado por parte de la Junta Directiva del Comité Municipal de su
jurisdiccion, avalado por la Junta Directiva del Comité Departamental de la jurisdiccion.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos departamentos donde no exista Comité Municipal debera ser
la Junta Directiva del Comité Departamental de su jurisdiccién quien apruebe el ingreso como afiliado
a la Federacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aquellos casos donde no hay Comité Municipal ni Comité
Departamental, sera la Junta Directiva Nacional quien apruebe que sea afiliado a la Federacién.



PARAGRAFO TERCERO: En aquellos casos donde no hay Comité Municipal cercano a los municipios
que tienen interés de afiliarse a la Federacion, sera la Junta Directiva del Comité Departamental quien
apruebe que sea afiliado a Fedepanela y lo debe poner en conocimiento de la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO CUARTO: En aquellos casos no enunciados en el presente literal, sera la Junta
Directiva Nacional de Fedepanela quien apruebe la solicitud de afiliacién

e. Aceptar y cumplir la totalidad de los presentes Estatutos, acuerdos, disposiciones, normas,
procedimientos y reglamentos que expidan los Organos de Direccion y Administracion de
FEDEPANELA con la suscripcion del Formulario Unico de Afiliacién que suministrara la Federacion.

f. Pagar las cuotas que se enuncian a continuacion:
1. Cuota de Afiliacion a la Federacion: La cual sera cancelada de la siguiente manera:

1.1. Uno punto cinco (1.5) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o
transformadores de la cafia de azucar destinada a la produccion de panela y sus productos derivados
que tengan minimo un cuarto de hectarea (0.25 Ha) y maximo quince hectareas (15 Ha).

1.2. Tres (3) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o transformadores de la
cafa de azucar destinada a la produccidn de panela y sus productos derivados que tengan minimo
quince punto uno hectéreas (15.1 Ha) y méximo ochenta hectareas (80 Ha).

1.3. Seis (6) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o transformadores de la
cafa de azucar destinada a la produccion de panela y sus productos derivados que tengan mas de
ochenta hectéreas (80 Ha).

2. La Cuota de sostenimiento a Fedepanela por parte de los afiliados se debera realizar cada afio de
la siguiente manera:

2.1. Uno punto cinco (1.5) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o
transformadores de la cafia de azucar destinada a la produccion de panela y sus productos derivados
que tengan minimo un cuarto de hectérea (0.25 Ha) y maximo quince hectéreas (15 Ha).

2.2. Tres (3) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o transformadores de la
cafa de azucar destinada a la produccidn de panela y sus productos derivados que tenga minimo
quince puntos uno hectareas (15.1 Ha) y maximo ochenta hectéreas (80 Ha).

2.3. Seis (6) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes para cultivadores y/o transformadores de la
cafia de azucar destinada a la produccion de panela y sus productos derivados que tenga mas de
ochenta hectéreas (80 Ha).

Paragrafo: La Junta Directiva Nacional reglamentara el procedimiento de recaudo de la cuota de
sostenimiento.
PARAGRAFO PRIMERO: La cuota de sostenimiento a Fedepanela se realizara cada afio.



PARAGRAFO SEGUNDO: La tercera parte de las cuotas de afiliacion y sostenimiento obtenidas en
cada departamento, sera para el mantenimiento y/o funcionamiento de los Comités Departamentales.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago de la cuota de sostenimiento a Fedepanela se debera aportar
unicamente documento que demuestre la titularidad del predio de conformidad con el literal c. del
articulo séptimo de los presentes estatutos.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la cuota de sostenimiento se debera hacer dentro de los tres (3)
meses siguientes a su vencimiento.

PARAGRAFO QUINTO: La actualizacion de la vigencia del plastico de la cédula panelera se podra
hacer cada dos (2) afios y se puede hacerse mediante la emision de un nuevo plastico o a través de
un sticker que se debe adherir al plastico o a través de medios electrnicos.

PARAGRAFO SEXTO: Las personas juridicas afiliadas a la Federacion no podran participar en la
Junta Directiva de los Comités Municipales y Departamentales y la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se podra perder la calidad afiliado por el no pago de la cuota de
sostenimiento.

ARTICULO 8. No podran ser afiliados a FEDEPANELA:
a. Los menores de edad o los declarados interdictos por decision judicial.
b. Quien haya sido expulsado de FEDEPANELA u otro gremio, salvo que el Congreso Nacional

Panelero, a peticion de parte o de la Junta Directiva Nacional, determine restituirle su
condicion de afiliado.

c. Quien haya atentado contra la integridad fisica o moral de los Directivos, Funcionarios y
Contratistas que hagan parte de las estructuras gremiales y/o administrativas.

d. Quien realice actos injuriosos y/o calumniosos, a través de cualquier medio contra Directivos,
Funcionarios, Contratistas que hagan parte de las estructuras gremiales y/o administrativas.

e. Quien realice actos injuriosos y/o calumniosos, a través de cualquier medio en detrimento de
la buena imagen y el buen nombre de FEDEPANELA.

f.  Quien ejerza cargos en entidades de control y vigilancia del Estado que supervisen a la
Federacién o que sean administradores de entidades publicas que contraten con
FEDEPANELA.

g. Quien atente de manera ilicita o desleal usando el producto, imagen y al gremio como tal para
fines deshonestos.



ARTICULO 9. La calidad de afiliado a FEDEPANELA se perdera:

a. Por retiro voluntario, manifestado de manera espontanea y libre mediante comunicacion escrita del
afiliado.

b. Por exclusion, conforme a las decisiones tomadas por el Comité Disciplinario y la Junta Directiva
Nacional, previo el agotamiento del procedimiento establecido para ello.

¢. Por cambio de actividad econdmica y/o uso del cultivo de cafia con fines diferentes a la produccién
de panela o sus subproductos, previa verificacion del area técnica de la Federacién a peticién del
Comité Departamental y/o Municipal.

d. Por muerte del afiliado; tratdndose de personas juridicas por disolucion y liquidacién de la respectiva
persona juridica.

e. Presentar cualquier tipo de informacion falsa a cualquier 6rgano de direccidén o administracion

f. Representar o servir intereses opuestos a los de la Federacién o tener compromisos que
obstaculicen el desarrollo de la misma.
ARTICULO 10. Son derechos de los afiliados:

a. Participar con voz y voto, tanto en las reuniones de los Comités Municipales, en las reuniones de
los Comités Departamentales y en las reuniones del Congreso Nacional Panelero, siempre que haya
sido designado para participar en las reuniones en mencion.

b. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Federacion a nivel municipal, departamental y
nacional, atendiendo los mecanismos definidos para las elecciones por la Junta Directiva Nacional.

No debera estar incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley y
en los presentes estatutos.

c. Examinar la contabilidad, libros actas y en general todos los documentos de la Federacion conforme
a los términos de reserva establecidos en la Ley.

d. Para poder votar en cualquier eleccién de Comités Municipales de Paneleros y/o Comités
Departamentales de Paneleros solo sera necesario ser afiliado a la federacion.

e. Para ser candidato a la Junta Directiva de los Comités Municipales de Paneleros y Comités
Departamentales de Paneleros se debera estar al dia con las cuotas establecidas en el presente
estatuto.

ARTICULO 11. Deberes de los afiliados. Los afiliados a FEDEPANELA, tendran los siguientes
deberes:
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a. Participar en las reuniones de los Comités Municipales, las reuniones de los comités
Departamentales y como delegado en las reuniones del Congreso Nacional Panelero, con voz y voto,
conforme a los presentes Estatutos y a la reglamentacion que sobre el particular expida la Junta
Directiva Nacional.

b. Velar por el debido cumplimiento de los estatutos y los reglamentos de la Federacion.

c. Acatar las decisiones que, conforme a los estatutos, adopte el Congreso Nacional Panelero, la Junta
Directiva Nacional, la Junta Directiva de los Comités Departamentales y Municipales y el Comité
Disciplinario.

d. Desempenar de manera responsable y eficiente los encargos asumidos en nombre o por cuenta de
la Federacion.

e. Brindar a los bienes de FEDEPANELA el uso adecuado, velando por su cuidado y mantenimiento.

f. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica, el
buen desarrollo gremial, el prestigio social, técnico y ético de la Federacion.

g. Respetar a los delegados al Congreso Nacional Panelero, miembros de la Junta Directiva Nacional,
Junta Directiva de Comités Departamentales y Municipales, funcionarios y contratistas de
FEDEPANELA.

h. Pagar oportunamente las cuotas de afiliacién y sostenimiento establecidas en los presentes
estatutos

i. No incluir logos, marcas e iméagenes de Fedepanela sin autorizacion de la Junta Directiva Nacional.

j- Las demas que por su naturaleza les corresponda y no sean contrarios a la Ley, los estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 12. La Federacion tendra también miembros honorarios y miembros adherentes.

a. Son miembros honorarios, aquellas personas naturales y juridicas que por su reconocida prestancia
en los campos cientifico, profesional y social han contribuido al desarrollo de los objetivos de la
Federacion. Para tal fin deberan ser aceptados por la Junta Directiva Nacional.

b. Son miembros adherentes, las personas naturales o juridicas, que manifiesten su interés en
colaborar con la Federacidn y en apoyar sus actividades. La Junta Directiva Nacional debera aceptar
dicha condicion.

ARTICULO 13. La informacion, datos y documentos que los afiliados suministren a FEDEPANELA,
sobre su actividad panelera, estaran sometidos a la politica de tratamiento de datos publicada en la
pagina web de la Federacion. También podran ser divulgados por solicitud de orden judicial,
administrativa o tributaria.
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CAPITULO IV
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 14. La Federacion tendra los siguientes ¢rganos de Direccion, Administracion y Vigilancia:

El Congreso Nacional Panelero
La Junta Directiva Nacional

El Gerente General

El Comité Disciplinario

El Revisor Fiscal

o0 oo

CAPITULO V
DEL CONGRESO NACIONAL PANELERO

ARTICULO 15. El Congreso Nacional Panelero es la autoridad méaxima y lo integran:

a. Un maximo de diez (10) delegados (incluido el presidente y vicepresidente de cada Comité
Departamental) con derecho a voz y voto, elegidos por los Comités Departamentales de
FEDEPANELA, los cuales deben ser afiliados a la Federacion con una antigliedad no menor a dos (2)
afos preferiblemente. En caso de no contar con delegados que cumplan con este requisito, se podra
excepcionalmente incluir delegados con menor tiempo de antigliedad hasta un (1) afio

Dentro de los delegados elegidos por cada Comité Departamental debe asistir preferiblemente un (1)
joven y una (1) mujer que deben llevar como minimo dos (2) afios como afiliado a FEDEPANELA.

En caso de no contar con delegados que cumplan con este requisito, se podra excepcionalmente
incluir delegados con menor tiempo de antigiiedad hasta un (1) afio.

b. Los miembros honorarios de FEDEPANELA, con derecho Unicamente a voz.

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios y contratistas de FEDEPANELA no podran ser acreditados
como delegados al Congreso Nacional Panelero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso de los delegados del literal a. del presente articulo, deben
estar al dia con el pago de la cuota de sostenimiento para participar del Congreso Nacional Panelero.

ARTICULO 16. EI Congreso Nacional Panelero se reunird de manera presencial o virtual de la
siguiente manera:

Congreso Nacional Panelero Ordinario: Cada cuatro (4) afios, dentro de los ultimos tres (3) meses del
afio, en lugar y fecha determinados por la Junta Directiva Nacional de FEDEPANELA.
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Congreso Nacional Panelero Extraordinario: Se efectuard cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la Federacion, por convocacion de la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO: La Junta Directiva Nacional con el voto favorable de la mitad méas uno de sus miembros
podra modificar la sede y la fecha de la reunién ordinaria del Congreso, cuando asi lo soliciten con la
debida anticipacion, las dos terceras (2/3) partes de los Comités Departamentales.

ARTICULO 17. La convocatoria al Congreso Nacional Panelero debera efectuarse a través de correo
electrénico y/o fax y/o la pagina web de FEDEPANELA y/o por aviso que se publicara en un diario de
circulacion nacional.

ARTICULO 18. La convocatoria a las reuniones del Congreso Nacional Panelero sera de la siguiente
manera:

Congreso Nacional Panelero Presencial: Se hara con anticipacién no menor a Diez (10) dias
calendario antes de la realizacion del Congreso, enviando a los Comités Departamentales la
informacion pertinente de los temas a tratar, el material de estudio del temario, tales como reforma de
los estatutos, estados financieros e informes, etc.

Adicionalmente se dard aviso al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con cinco (5) dias
calendario de antelacion al Congreso.

Congreso Nacional Panelero Virtual: La convocatoria bajo esta modalidad se realizara cuando asi lo
determine la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 19. El Congreso Nacional Panelero también podra ser convocado a sesion extraordinaria
por la Junta Directiva Nacional con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes,
por el Ministerio de Agricultura, por la Revisoria Fiscal de la Federacion, o por citacion de mas de la
mitad de los Comités Departamentales.

PARAGRAFO: El Congreso Nacional Panelero en sus sesiones extraordinarias, solo se ocupara de
los temas para el cual fuere convocado.

ARTICULO 20. Constituye quérum para deliberar y decidir del Congreso Nacional Panelero, la
presencia de la mitad mas uno de los delegados que hayan sido designados como tales por acta de
los Comités Departamentales.

PARAGRAFO: Si transcurrida una hora después de la sefialada para la instalacion del Congreso
Nacional Panelero tanto ordinario como extraordinario, no se ha reunido el quérum establecido,
circunstancia que debe quedar claramente definida en la respectiva acta, el Congreso sesionara
validamente con el treinta por ciento (30%) de los delegados designados.

ARTICULO 21. En las deliberaciones del Congreso Nacional Panelero tendran derecho a voz pero no
a voto, el Gerente General y las demas personas que asistan como invitados especiales.
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PARAGRAFO: Cualquier delegado podra ser representado por otro delegado del mismo Comité
Departamental, con voz y voto, en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, mediante poder
debidamente constituido y allegado. Un delegado departamental solo podré representar a un (1)
delegado de su comité y asi mismo.

ARTICULO 22. Las decisiones del Congreso Nacional Panelero se tomaran por mayoria de votos de
los delegados presentes, a excepcion de la reforma de los estatutos, la cual requiere del voto de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes. En caso de empate se repetira la votacion y si
por segunda vez persistiere el empate se entendera negado el acto de que se trata.

PARAGRAFO: En los actos que impliquen votaciones para elegir dos (2) o mas personas se aplicara
el cociente electoral, en cuyo caso, el presidente del Congreso declarara un receso de treinta (30)
minutos, a fin de que los concurrentes procedan a elaborar las correspondientes planchas o listas.
ARTICULO 23. Toda credencial de delegatarios al Congreso Nacional Panelero, que haya sido
expedida a quien no tenga tal derecho, sera invalidada por el presidente de la Junta Directiva Nacional,
previa verificacion de su indebida expedicion.

ARTICULO 24. Cuando el delegado fuere una persona juridica, esta debera ser afiliada a
FEDEPANELA, en cuyo caso podra participar en el Congreso Nacional Panelero, por intermedio de
su representante legal.

ARTICULO 25. Reunidos los delegados bajo la direccion del presidente de la Junta Directiva Nacional,
0 en su defecto del vicepresidente, se instalara el Congreso y se verificara el quérum. A continuacion,
procederd a la eleccion de la mesa directiva del Congreso, integrada por un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Igualmente, se procedera a la eleccion de la comision de estudio y
aprobacion del Acta del Congreso, integrada por tres (3) delegados presentes en el evento.
ARTICULO 26. Son funciones del Congreso Nacional Panelero:

a. Elegir presidente, vicepresidente y secretario del Congreso.

b. Dictar su propio reglamento.

c. Expedir, reformar y adicionar los estatutos de la Federacion.

d. Trazar la politica general a la cual deban cefiirse los 6rganos directivos de la Federacion.

e. Pronunciarse sobre los problemas que afronte la agroindustria panelera, examinar las labores
desarrolladas por la Federacién y tomar providencias.

f. Aprobar o improbar los informes, cuentas y balances correspondientes a la gestiéon de la Junta
Directiva Nacional, del Gerente General y del Revisor Fiscal.
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g. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios por el término de cuatro (4) afios.

h. Ratificar como miembros de la Junta Directiva Nacional a los delegados designados como tales
por parte de los respectivos Comités Departamentales, para periodos de cuatro (4) afios y quienes
podran ser reelegidos.

i. Podra extraordinariamente determinar fecha para las elecciones de Comités Municipales y Comités
Departamentales.

j. Delegar en la Junta Directiva Nacional, las facultades, funciones y atribuciones que considere
necesarias para el cabal desarrollo de las actividades gremiales.

k. En general, decidir acerca de toda cuestion relativa al gobierno de la Federacion.

I.  El Congreso Nacional Panelero faculta a la Junta Directiva Nacional a crear y reglamentar
cualquier Comité o comision que sea necesario para el desarrollo del objeto de la Federacion.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 27. La Junta Directiva Nacional de la Federacion Nacional de Productores de Panela —
FEDEPANELA estaré integrada por cada uno de los presidentes de los Comités Departamentales de
Paneleros, quienes actuaran como miembros principales y los vicepresidentes de los respectivos
Comités Departamentales seran los suplentes designados para suplirlos en sus ausencias. El periodo
sera de cuatro (4) afios y no podran alternarse la designacion, término durante el cual pueden ser
removidos por la misma Junta Directiva Nacional, conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Congreso Nacional Panelero faculta a la Junta Directiva Nacional, para
autorizar y ratificar el nombramiento de un nuevo delegado principal y/o suplente, nombrado por los
Comités Departamentales ante la Junta Directiva Nacional, modificacidn que sera extendida mediante
acta, la cual sera registrada ante la Camara de Comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La designacién como delegado ante la Junta Directiva Nacional de
FEDEPANELA, lleva implicita, para el escogido, una responsabilidad frente al Comité Departamental

que lo eligio, en cuanto al cumplimiento del objetivo y estrategias planteadas al momento de su
eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Seran invitados con voz, pero sin voto:

1. Un (1) representante del bloque exportador
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2. Un (1) representante de las asociaciones de cultivadores y/o transformadores de la cafia de azucar
destinada a la produccion de panela y sus productos derivados afiliadas a Fedepanela con minimo
cinco (5) afios de constituidas.

3. Un (1) representante de la red de mujeres.
4. Un (1) representante de la red de jovenes.

La Junta Directiva Nacional reglamentara la eleccion de cada uno de los representantes de los
numerales anteriores.

ARTICULO 28. El suplente que asista a una reunion ya sea de la Junta Directiva Nacional o de la
Junta Directiva del Comité tanto Departamental como Municipal, simultaneamente con su principal, no
tendra derecho a voto.

ARTICULO 29. Los miembros de la Junta Directiva Nacional de FEDEPANELA, son elegidos para un
periodo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos por maximo dos (2) periodos mas.

ARTICULO 30. Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional de FEDEPANELA, se requiere:
a. Ser cultivadores y/o transformadores de la cafia de azucar destinada a la produccion de panela 'y
sus productos derivados y ser afiliado a FEDEPANELA.

b. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley y en
los presentes estatutos.

c. Haber sido designado como presidente y/o vicepresidente de alguno de los Comités
Departamentales de FEDEPANELA.

d. Debe contar con una antigiiedad no menor a dos (2) afios como miembro principal o suplente de la
Junta Directiva de un Comité Municipal de Paneleros o en su defecto, ser afiliado a Fedepanela con
una antigliedad no menor a cuatro (4) afios y demostrar la titularidad del predio.

Excepcionalmente para demostrar la titularidad del predio se podra aportar certificacion expedida por
la Direccion Nacional del Area Técnica de Fedepanela con aval del presidente del Comité
Departamental de Paneleros y el del presidente del Comité Municipal de Paneleros.

e. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Federacion y con las empresas con las que se tenga
alguna participacion accionaria.

f. Adjuntar certificado de antecedentes judiciales y disciplinarios.

ARTICULO 31. Constituye quérum de la Junta Directiva Nacional la presencia y participacion de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros principales o suplentes.
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PARAGRAFO: La falta de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva Nacional de manera
injustificada a tres (3) sesiones consecutivas, producira vacancia y de ello debe quedar constancia en
las actas; la vacancia implicara que asuma en propiedad el cargo de miembro de la Junta Directiva
Nacional el suplente personal correspondiente.

ARTICULO 32. Podran concurrir con voz pero sin voto, el Gerente General, el Revisor Fiscal, personal
técnico cuando se le cite y las personas a quienes la Junta Directiva Nacional invite para casos
especiales.

ARTICULO 33. Toda decision de la Junta Directiva Nacional debera ser tomada por la mayoria de los
votos presentes.

PARAGRAFO: La Junta Directiva Nacional elegira de su seno por votacion, el presidente y el
vicepresidente para periodos de veinticuatro (24) meses, quienes podran ser reelegidos y removidos
a criterio de la Junta Directiva Nacional. El secretario se elegira dentro de los empleados de
FEDEPANELA.

ARTICULO 34. La Junta Directiva Nacional de FEDEPANELA se reunira de manera presencial o
virtual de la siguiente manera:

Junta Directiva Nacional Ordinaria: Cada cuatro (4) meses, en el lugar del domicilio de la Federacion
0 donde la Junta Directiva Nacional lo considere pertinente, por convocatoria del presidente o
Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional o por la Revisoria Fiscal de FEDEPANELA; en ausencia
absoluta del presidente y vicepresidente de la Junta Directiva Nacional, la convocatoria podra ser
realizada por un nimero no inferior a la tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva
Nacional.

Junta Directiva Nacional Extraordinaria: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Federacion, por convocatoria del presidente o Vicepresidente de la Junta Directiva
Nacional o la Revisoria Fiscal de FEDEPANELA o el Gerente General; en ausencia absoluta del
presidente y vicepresidente de la Junta Directiva Nacional, la convocatoria podra ser realizada por un
numero no inferior a la tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 35. La convocatoria a la Junta Directiva Nacional debera efectuarse a través de correo
electrénico y/o telefénicamente y/o fax y/o la pagina web de FEDEPANELA y/o por aviso que se
publicara en un diario de circulacion nacional.

ARTICULO 36. La convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva Nacional sera de la siguiente
manera:

Junta Directiva Nacional Presencial: Se hara con anticipacién no menor a cinco (5) dias calendario

antes de la realizacion de la reunion, enviando a los miembros de la Junta Directiva Nacional la
informacién pertinente de los temas a tratar.
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Junta Directiva Nacional Virtual: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la Federacion.

ARTICULO 37. Son funciones de la Junta Directiva Nacional

a. Dictar su propio reglamento o modificarlo, segun sea el caso.

b. Nombrar al Gerente General y determinar su respectiva remuneracién.

c¢. Nombrar un Representante Legal suplente entre las personas que laboren o presten sus servicios
a FEDEPANELA y que cumplan funciones administrativas, el cual seré el encargado de suplir las
ausencias temporales 0 absolutas de la Gerencia, mientras se hace el nombramiento en propiedad, el

cual debe estar inscrito en la Camara de Comercio.

d. Reglamentar cuando sea del caso, los acuerdos, resoluciones y conclusiones del Congreso
Nacional Panelero manteniendo su espiritu e intencion y velar por su observancia y cumplimiento.

e. Reglamentar e interpretar, con sentido de autoridad y obligatoriedad los presentes Estatutos,
proveyendo las soluciones que se le soliciten.

f. Convocar a elecciones paneleras de caracter departamental y municipal.

g. Ordenar la eleccién de nuevos miembros de la Junta Directiva Nacional y de las Juntas Directivas
Departamentales y Municipales cuando se presenten vacantes; asi mismo ratificar el llamamiento de
suplentes a miembros principales de la Junta Directiva Nacional.

h. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Federacidn.

i. Determinar la cuantia méxima hasta la cual el Gerente General de la Federacion puede celebrar
contratos, y dejar constancia de la misma en el acta correspondiente, autorizando al Gerente, cuando

el monto a suscribir resulte ser superior al autorizado.

j- Ordenar al Comité Disciplinario la apertura de investigaciones en contra de cualquier afiliado de la
Federacion.

k. Decidir en segunda instancia sobre las sanciones y decisiones que imponga el Comité Disciplinario,
a cualquier afiliado de la Federacion.

l. Resolver consultas que le formule el Gobierno Nacional u otros organismos oficiales o particulares.
m. Integrar y nombrar comités asesores para el mejor logro de los fines que se propone la Federacion,
pudiendo delegar en tales comités parte de sus atribuciones y designar comisiones de su seno para

que asesoren al Gerente General de la Federacion, en los casos especiales que lo estimen
conveniente.
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n. Autorizar la construccidn, adquisicion, enajenacién, arriendo o gravamen de inmuebles e
infraestructura panelera; asi mismo autorizar al Gerente General de la Federacion para actuar en
relacién con las importaciones o exportaciones de productos, materia prima y equipo, que se
relacionen directamente con la agroindustria panelera.

o. Designar los representantes de la Federacion en los organismos en los cuales le corresponda
alguna participacion.

p. La Junta Directiva Nacional de la Federacion funcionara en el sitio que tenga su sede principal la
entidad, pero podra celebrar sesiones en los departamentos donde estan establecidos los Comités
Municipales o Departamentales o de manera virtual, cuando asi lo resuelva la misma Junta Directiva.

q. Orientar y organizar el gremio panelero en el pais, directamente o por conducto de los comités
Departamentales y Municipales, buscando tener estructuras gremiales sostenibles en lo organico y en
lo financiero.

r. Gestionar y lograr ante entidades publicas y privadas medidas y decisiones eficaces que aseguren
el desarrollo y defensa del sector panelero.

s. Dirigir las relaciones de la Federacion con las entidades publicas y privadas.

t. Recibir y resolver las consultas y peticiones relacionadas con el sector panelero y con las actividades
de la Federacion, en aquellas zonas donde no existan Comités Departamentales y Municipales.

u. Autorizar la creacion de nuevos Comités Municipales y Departamentales, teniendo en cuenta
razones de necesidad.

v. Expedir el correspondiente reglamento a través del cual se autoriza y regula la existencia y
funcionamiento de los Comités Municipales.

w. Aprobar el informe semestral del Gerente General.
x. Crear, modificar y eliminar los cargos de la planta de personal de la Federacion.
y. Las demas que le confiere la ley y que le sean asignadas por el Congreso Nacional Panelero.

ARTICULO 38. Seran causales de remocion de los miembros de la Junta Directiva Nacional las
siguientes:

1. Laausencia a tres (3) sesiones sin causa justificada y asumira la representacion el respectivo
suplente.

2. Extralimitacion en sus funciones.

3. Incumplimiento de las disposiciones que fije el Congreso Nacional Panelero, la propia Junta
Directiva Nacional y en general los Estatutos y los Reglamentos que rigen para todos los
afiliados.
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4. Dar declaraciones desobligantes o difamatorias que no sean veraces y que no tengan asidero
juridico en contra de los dignatarios, funcionarios o contratistas de la Federacion.

CAPITULO VI
EL GERENTE GENERAL

ARTICULO 39. FEDEPANELA, tendra un Gerente General, designado por la Junta Directiva Nacional,
que debe ser ciudadano colombiano de nacimiento, quien seré el representante de la Federacion y
desempeniara las siguientes funciones:

a. Representarlegalmente a FEDEPANELA ante todas las autoridades nacionales o extranjeras,
pudiendo constituir los apoderados generales y especiales que se llegaren a requerir para la
cabal defensa de los intereses gremiales y de la institucion.

b. Desarrollary ejecutar los programas de la Federacion de acuerdo con las politicas, decisiones
y orientaciones trazadas e impartidas por el Congreso Nacional Panelero, la Junta Directiva
Nacional de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.

c. Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta Directiva Nacional y proponer en ella
cuanto sea conveniente para el cumplimiento de los fines de la Federacién e informar de la
marcha ordinaria de los asuntos de la misma.

d. Proponer a la Junta Directiva Nacional la creacion de los cargos necesarios para la buena
marcha de la Federacion y la determinacién de sus funciones y asignaciones salariales o de
honorarios.

e. Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado y los giros y pagos que haga
la Federacion.

f. Convocar a la Junta Directiva Nacional a sesiones extraordinarias, cuando lo considere
conveniente.

g. Rendir a la Junta Directiva Nacional un informe general sobre la marcha de los asuntos de la
Federacion, con motivo y para conocimiento del Congreso Nacional Panelero.

h. Hacer las designaciones y remociones del personal de la Federacion, de acuerdo a la planta
de personal que al respecto haya establecido la Junta Directiva Nacional.

i. Presentar a consideracion de la Junta Directiva Nacional las iniciativas y proyectos que
considere convenientes, para el buen funcionamiento integral del gremio.

j- Celebrar contratos, convenios y demas acuerdos de voluntades de acuerdo con los estatutos
y reglas vigentes.
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k. Dirigiry orientar las publicaciones institucionales de la Federacion.

I Informar permanentemente a la Junta Directiva Nacional, a los Comités Departamentales y en
general a todos los federados, lo relacionado con la produccion, beneficio y mercadeo de la
panela y atender las inquietudes y solicitudes que le sean planteadas.

m. Dirigir y orientar las relaciones laborales de la Federacion.

n. Estudiar los distintos problemas propios del sector panelero y presentar los proyectos de
solucién a los mismos, al Congreso Nacional Panelero y a la Junta Directiva Nacional.

0. Presentar al Congreso Nacional Panelero el informe detallado de labores de la Federacion y
de su gestion.

p. Presentar un informe de gestion semestral a la Junta Directiva Nacional.

q. Las demas que le sean asignadas por la Ley, el Congreso Nacional Panelero, la Junta
Directiva Nacional y los Estatutos.

PARAGRAFO: la Junta Directiva Nacional establecera como acto reglamentario el perfil que
deben reunir los candidatos a cargo de gerente que contemple las conveniencias, expectativas
y necesidades de la federacion

ARTICULO 40. El Gerente General sera el superior jerarquico de todos los funcionarios y contratistas
de la Federacion, exceptuando al Revisor Fiscal. En consecuencia, sefialara las funciones vy
actividades precisas y las atribuciones de todos los funcionarios y contratistas de la Federacion y sera
el responsable inmediato tanto de la marcha técnica como administrativa de FEDEPANELA.

ARTICULO 41. No podra ser nombrado como Gerente General ningin miembro de la Junta Directiva
Nacional, o miembros de las Juntas directivas de los Comités Departamentales y Municipales y de
ninguna estructura gremial de la Federacion hasta después de un (1) periodo de no ser parte de los
drganos anteriormente enunciados.

CAPITULO VIII
DEL REVISOR FISCAL
ARTICULO 42. La Revisoria Fiscal es el érgano de control de la Federacion y estara a cargo de un
Revisor Fiscal principal y un suplente elegidos por el Congreso Nacional Panelero, para un periodo de
cuatro (4) afios. Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Publico titulado con tarjeta
profesional vigente y no estar sancionado por la Junta Central de Contadores.
ARTICULO 43. Para la eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente se podra presentar a los

miembros del Congreso Nacional por intermedio de la Junta Directiva Nacional, una hoja de vida por
cada Comité Departamental, de los aspirantes a Revisor Fiscal. Para la eleccion como minimo se
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deben tener tres hojas de vida, las cuales seran socializadas en un término no menor a diez (10) dias
calendario antes de tomar la decision para su estudio, en las cuales debe incluirse las de los Revisores
que vienen desempefiando el cargo, quienes pueden ser reelegidos, previa evaluacion que presentara
la Junta Directiva Nacional al Congreso o realizar el nombramiento de acuerdo a lo que considere el
Congreso Nacional Panelero.

ARTICULO 44. El Revisor Fiscal elegido debera posesionarse ante el Congreso Nacional Panelero,
si transcurridos treinta (30) dias calendario siguientes a su designacién este no se posesionare, la
Junta Directiva Nacional llamaré al suplente para que lo haga ante esta.

ARTICULO 45. La Revisoria Fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Asegurar que las operaciones financieras de la Federacion se ejecuten de conformidad con las
decisiones del Congreso nacional Panelero, la Junta Directiva Nacional, la Gerencia General y
los Estatutos.

2. Exigir que se lleven regularmente la contabilidad, las actas y los registros de la Federacion.

3. Inspeccionar los bienes de la Federacion y exigir que se tomen oportunamente las medidas que
tiendan a su conservacion y seguridad.

4. Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros y autorizar con su firma los
inventarios y balances, presentando los informes respectivos al Congreso Nacional panelero.

5. Rendir los informes que le sean solicitados por las autoridades competentes u organismos
judiciales.

6. Las demas que le sefialen la Ley.

ARTICULO 46. La Junta Directiva Nacional, al comprobar el incumplimiento de las funciones a su
cargo o la falta temporal o absoluta del Revisor Fiscal, podra convocar de inmediato al Revisor Fiscal
suplente, para que se ocupe del cargo, en las mismas condiciones en que fue contratado el principal.

ARTICULO 47. No pueden ejercer el cargo de Revisor Fiscal, las siguientes personas:

1. Los miembros de la Federacion.

Los parientes de los empleados, contratistas, cajeros, auditores o contadores de FEDEPANELA,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Los conyuges de las personas mencionadas en el numeral anterior.

4. Quienes se les haya suspendido o cancelado la tarjeta profesional o condenado penalmente.

©w

CAPITULO IX
DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES
ARTICULO 48. Se entiende por Comité Departamental de Paneleros la estructura gremial integrada

como minimo por cinco (5) Comités Municipales, representados por sus respectivos presidentes, el
cual tendra una Junta Directiva Departamental.
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PARAGRAFO PRIMERO: Se conservaran los derechos adquiridos respecto de los Comités
Departamentales ya existentes, en lo referente de manera exclusiva frente a aquellos que tienen
menos de cinco (5) comités municipales.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso que alguno de los Comités Departamentales tenga menos de
cinco (5) comités municipales, sera la Junta Directiva Nacional quien determine la continuidad de dicho
Comité.

PARAGRAFO TERCERO: Para ser Presidente o Vicepresidente del Comité Departamental se debe
contar con una antigliedad no menor a dos (2) afios como miembro principal o suplente de la Junta
Directiva de un Comité Municipal de Paneleros o en su defecto, ser afiliado a Fedepanela con una
antigliedad no menor a cuatro (4) afios y demostrar la titularidad del predio.

Excepcionalmente para demostrar la titularidad del predio se podra aportar certificacion expedida por
la Direccién Nacional del Area Técnica de Fedepanela con aval del presidente del Comité
Departamental de Paneleros y el del presidente del Comité Municipal de Paneleros.

PARAGRAFO CUARTO: Para el caso de los jovenes (18 a 35 afios) y mujeres pertenecientes a las
redes de Fedepanela podrén ser presidentes y vicepresidentes del comité departamental con una
antigliedad de afiliaciéon a Fedepanela no menor a dos (2) afios.

ARTICULO 49. La Junta Directiva del Comité Departamental estara integrada por un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero y un fiscal; todos con sus correspondientes suplentes a
excepcion del Presidente cuyo suplente sera el vicepresidente.

PARAGRAFO: En caso de ausencia definitiva de cualquier miembro principal, el suplente adquiere la
condicion del ausente y correspondera al respectivo Comité departamental hacer la respectiva
solicitud a la Junta Directiva Nacional para proveer las decisiones necesarias para reemplazar al
dignatario faltante.

ARTICULO 50. Los integrantes de la Junta Directiva del Comité Departamental seran elegidos entre
los presidentes de la Junta Directiva de los Comités Municipales, de acuerdo con el reglamento que
para el efecto expida la Junta Directiva Nacional de FEDEPANELA, para periodos de cuatro (4) afios,
y sus miembros podran ser reelegidos hasta por dos (2) periodos mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los departamentos que tengan hasta cuatro (4) Comités Municipales,
la eleccion de la Junta Directiva del Comité Departamental se hara en reunién de todos los miembros
de las Juntas Directivas de los Comités Municipales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la eleccion de presidente y vicepresidente del Comité Departamental,
en el caso del paragrafo primero, éste se elegira entre los presidentes de los Comités Municipales,
para los demas integrantes de la junta directiva departamental (secretario, tesorero y fiscal y sus
correspondientes suplentes), se deberan elegir de los restantes integrantes de las juntas directivas
municipales.
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ARTICULO 51. Para la conformacion de un nuevo comité departamental se debera cumplir con lo
siguiente:

1. Solicitud por escrito a la Junta Directiva Nacional para su aprobacién con la justificacion de
cumplimiento del capitulo Ill de los presentes Estatutos.

2. La Junta Directiva Nacional determinara la fecha de las respectivas elecciones

ARTICULO 52. Se entiende por Comité Departamental activo aquel que realice por lo menos dos (2)
reuniones anuales de las cuales debera existir el acta correspondiente la cual debe ser enviada a la
Junta Directiva Nacional dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su celebracion.

PARAGRAFO: El incumplimiento sera causal de declaracién de comité inactivo por parte de la Junta
Directiva Nacional.

ARTICULO 53. La Junta Directiva del Comité Departamental entregara a la Junta Directiva Nacional
un plan cada cuatro (4) afios en el marco del plan estratégico de la Federacién y rendira un informe
anual con el avance de las actividades y proyectos.

PARAGRAFO: El incumplimiento sera causal de declaracién de comité inactivo por parte de la Junta
Directiva Nacional.

ARTICULO 54. Para la reactivacion del Comité Departamental deberéa pasar un periodo de seis (6)
meses tiempo en el cual debera demostrar mediante informe presentado a la Junta Directiva Nacional
el cumplimiento de los Estatutos.

ARTICULO 55. No sera valida la eleccion de miembros de Juntas Directivas de los Comités
Departamentales que recaigan en personas no afiliadas o que, en el afio inmediatamente anterior a la
designacion, estén inmersas en el capitulo de incompatibilidades e inhabilidades o que no cumplan
con los presentes estatutos.

ARTICULO 56. En caso de vacancia del presidente y vicepresidente delegados para la Junta Directiva
Nacional, se procedera a suplir estos cargos mediante votacion directa de los miembros del Comité
Departamental, (presidentes de las Juntas Directivas de los Comités Municipales), previa orden de la
Junta Directiva Nacional, la cual determinara la fecha y la hora para realizar la eleccién; los elegidos
suplirdn la vacancia tanto para el Comité Departamental y como delegados a la Junta Directiva
Nacional.

ARTICULO 57. La Junta Directiva de los Comités Departamentales se reunira de manera presencial
o virtual de la siguiente manera:

Junta Directiva Ordinaria: Cada seis (6) meses, en el lugar donde determine la Junta Directiva del

Comité Departamental, por convocatoria del presidente de la Junta Directiva del Comité Departamental
0 en su defecto por el vicepresidente; en ausencia absoluta de los anteriores, la convocatoria podra
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ser realizada por cualquiera de los miembros principales de la Junta Directiva del Comité
Departamental.

Junta Directiva Extraordinaria: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
del Comité Departamental en el lugar donde determine la Junta Directiva del Comité Departamental,
por convocatoria del presidente de la Junta Directiva del Comité Departamental o en su defecto por el
vicepresidente; en ausencia absoluta de los anteriores, la convocatoria podra ser realizada por
cualquiera de los miembros principales de la Junta Directiva del Comité Departamental.

ARTICULO 58. La convocatoria a la Junta Directiva del Comité Departamental debera efectuarse a
través de correo electrénico y/o documento escrito a la mano y/o fax yl/o la pagina web de
FEDEPANELA y/o por aviso que se publicara en un diario de circulacion en el departamento donde se
encuentre constituido el Comité y/o cualquier medio electronico.

ARTICULO 59. La convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva de los Comités Departamentales
sera de la siguiente manera:

Junta Directiva Presencial: Se hara con anticipacion no menor a cinco (5) dias calendario antes de la
realizacion de la reunién, enviando a los miembros de la Junta Directiva del Comité Departamental la
informacién pertinente de los temas a tratar.

Junta Directiva Virtual: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes del
Comité Departamental, por convocacion de la Junta Directiva del Comité Departamental.

ARTICULO 60. Constituye quérum para deliberar y decidir en la Junta Directiva del Comité
Departamental, la presencia y participacion de no menos de la mitad mas uno de sus miembros
principales o suplentes.

ARTICULO 61. Son funciones de los Comités Departamentales las siguientes:

a. Organizar el gremio en el departamento y propender por la organizacion de los Comités
Municipales y dictar sus propios reglamentos.

b. Enviar a la Junta Directiva Nacional copia de las actas de sus sesiones.

c. Intervenir activamente en la promocion, organizacion, orientacién y administracion de los
organismos auspiciados por la Federacién.

d. Elegir con la anticipacion requerida, sus representantes al Congreso Nacional Panelero.

e. Cumplir y hacer cumplir las orientaciones e instrucciones impartidas por la Junta Directiva
Nacional.

f.  Recibir y absolver las consultas de los Comités Municipales.
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g. Colaborar con los Comités Municipales en el mejoramiento del cultivo de la cafia y de la
diversificacion de la cafia para la produccién de panela.

h. Propender permanentemente por el fortalecimiento de la organizacién, asi como contribuir
paralelamente a elevar el nivel de convivencia gremial entre los federados de su jurisdiccion.

a. Gestionar, bajo las directrices de la Gerencia de FEDEPANELA, la obtencion de recursos para
las actividades propias del gremio panelero.

i. Las demas que sefiale la Junta Directiva Nacional, el Congreso Nacional Panelero y los
Estatutos.

j- Los miembros de la Junta Directiva de los Comités Departamentales tendran la obligacion de
asistir, por lo menos una vez al afio, a un curso de capacitacion gremial panelero, que sera
organizado y reglamentado por la Gerencia de FEDEPANELA. El incumplimiento de tales
obligaciones implicara sanciones disciplinarias para la Junta Directiva Departamental,
conforme al estudio y la valoracion que de su actuacién realice el Comité Disciplinario a
peticidn de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO X
DE LOS COMITES MUNICIPALES

ARTICULO 62. Se entiende por Comité Municipal de Paneleros la estructura gremial integrada como
minimo por quince (15) productores de panela afiliados que realicen su actividad productiva panelera
en un determinado Municipio

PARAGRAFO PRIMERO: Para la existencia de un nuevo Comité Municipal se requiere autorizacion
de la Junta Directiva Nacional la cual expedira la respectiva resolucion motivada para la eleccion de
los miembros de la Junta Directiva del Comité Municipal. El nuevo Comité Municipal tendra voz en el
Comité Departamental desde su creacion y hasta las nuevas elecciones ordinarias; una vez realizadas
las elecciones el Comité Municipal tendra voz y voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la expedicion de los presentes estatutos, aquellos Comités
Municipales que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente Capitulo,
deberan unirse a uno de los Comités Municipales del departamento respectivo que si cumpla con la
totalidad de los requisitos.

ARTICULO 63. EI Comité Municipal tendra una Junta Directiva.

ARTICULO 64. La Junta Directiva del Comité Municipal estara integrada por un presidente, un
vicepresidente, un secretario y dos vocales, todos con sus correspondientes suplentes a excepcién
del Presidente cuyo suplente sera el vicepresidente.
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PARAGRAFO: Podran hacer parte de los miembros de La Junta Directiva del Comité Municipal un
joven y una mujer.

ARTICULO 65. Los integrantes de la Junta Directiva del Comité Municipal seran elegidos por los
afiliados al Comité Municipal, en votacion efectuada el dia que para el efecto sefiale la Junta Directiva
Nacional de FEDEPANELA.

PARAGRAFO: Para ser Presidente o Vicepresidente del Comité Municipal se debe contar con una
antigliedad no menor a dos (2) afios como miembro principal o suplente de la Junta Directiva de un
Comité Municipal de Paneleros o en su defecto, ser afiliado a Fedepanela con una antigliedad no
menor a dos (2) afios y demostrar la titularidad del predio

Excepcionaimente para demostrar la titularidad del predio se podra aportar certificacion expedida por
la Direccién Nacional del Area Técnica de Fedepanela con aval del presidente del Comité
Departamental de Paneleros y el del presidente del Comité Municipal de Paneleros.

ARTICULO 66. Para la conformacion de un nuevo Comité Municipal se debera cumplir con lo
siguiente:

1. Solicitud por escrito a la Junta Directiva del Comité Departamental con la justificacion de
cumplimiento del capitulo Il de los presentes Estatutos, quien luego de su aprobacion lo remitira a la
Junta Directiva Nacional para su aprobacion final.

2. La Junta Directiva Nacional determinara la fecha de las respectivas elecciones

ARTICULO 67. El periodo de los miembros de Junta Directiva de los Comités Municipales sera de
cuatro (4) afios a partir de su eleccion, y sus miembros podran ser reelegidos hasta por dos (2)
periodos mas.

ARTICULO 68. Se entiende por Comité Municipal activo aquel que realice por lo menos dos (2)
reuniones anuales de las cuales debera existir el acta correspondiente la cual debe ser enviada a la
Junta Directiva del Comité Departamental dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su
celebracion.

PARAGRAFO: El incumplimiento sera causal de declaracion de comité inactivo por parte de la Junta
Directiva del Comité Departamental.

ARTICULO 69. La Junta Directiva del Comité Municipal entregara a la Junta Directiva del Comité
Departamental un plan trienal en el marco del plan estratégico de la Federacidn y rendira un informe
anual con el avance de las actividades y proyectos.

PARAGRAFO: El incumplimiento sera causal de declaracion de comité inactivo por parte de la Junta
Directiva del Comité Departamental.
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ARTICULO 70. Para la reactivacién del Comité Municipal debera pasar un periodo de seis (6) meses
tiempo en el cual debera demostrar mediante informe presentado a la Junta Directiva del Comité
Departamental el cumplimiento de los Estatutos.

ARTICULO 71. La Junta Directiva de los Comités Municipales se reunira de manera presencial o
virtual de la siguiente manera:

Junta Directiva Ordinaria: Cada seis (6) meses, en el lugar donde determine la Junta Directiva del
Comité Municipal, por convocatoria del presidente de la Junta Directiva del Comité Municipal o en su
defecto por el vicepresidente; en ausencia absoluta de los anteriores, la convocatoria podra ser
realizada por cualquiera de los miembros principales de la Junta Directiva del Comité Municipal.

Junta Directiva Extraordinaria: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
del Comité Municipal, por convocatoria del presidente de la Junta Directiva del Comité Municipal o en
su defecto por el vicepresidente; en ausencia absoluta de los anteriores, la convocatoria podra ser
realizada por cualquiera de los miembros principales de la Junta Directiva del Comité Municipal.

ARTICULO 72. La convocatoria a la Junta Directiva del Comité Municipal debera efectuarse a través
de correo electronico y/o fax y/o documento escrito a la mano y/o la pagina web de FEDEPANELA y/o
por aviso que se publicard en un diario de circulaciéon en el departamento donde se encuentre
constituido el Comité y/o cualquier medio electronico.

ARTICULO 73. La convocatoria a las reuniones de la Junta Directiva de los Comités Municipales sera
de la siguiente manera

Junta Directiva Presencial: Se haré con anticipacién no menor a cinco (5) dias calendario antes de la
realizacion de la reunién, enviando a los miembros de la Junta Directiva del Comité Municipal la
informacion pertinente de los temas a tratar.

Junta Directiva Virtual: Se efectuara cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes del
Comité Municipal, por convocacién de la Junta Directiva del Comité Municipal.

ARTICULO 74. Constituye quérum para deliberar y decidir en la Junta Directiva del Comité Municipal,
la presencia y participacion de no menos de la mitad mas uno de sus miembros principales o suplentes.

ARTICULO 75. Son funciones principales de los Comités Municipales:

a. Cumplir y hacer cumplir las orientaciones e instrucciones impartidas por los distintos
organismos directivos de la Federacion.

b. Servir de voceros de los productores de cafa y panela del municipio ante los distintos
organismos Y directivos de la Federacion y propender por la solucion de los problemas que
planteen.

c. Promover la actividad panelera, y divulgar los derechos y deberes de los afiliados.
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d. Enviar ala Junta Directiva del Comité Departamental y a la Junta Directiva Nacional las actas
de las reuniones efectuadas.

e. Velar por el respeto a los derechos de los afiliados y cumplir las normas y disposiciones que
les sean propicias.

f. Estudiary tramitar las solicitudes e inquietudes de los afiliados en sus municipios.

g. Propender por el buen éxito de las campafias adelantadas por el Comité Departamental, la
Junta Directiva Nacional y la Federacion.

h. Defender integral y solidariamente al gremio panelero.

i. Gestionar, bajo las directrices de la Gerencia de FEDEPANELA, la obtencién de recursos para
las actividades propias del gremio panelero.

j- Las demas que sefialen el Comité Departamental, la Junta Directiva Nacional y en general la
Federacion y los presentes Estatutos.

CAPITULO XI
PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y JOVENES PANELEROS

ARTICULO 76. Con el 4nimo de implementar una politica con enfoque diferencial que posibilite la
participacion activa de mujeres y jovenes dentro de la Federacion y el relevo generacional en el
subsector se constituira en cada uno de los departamentos donde existen estructuras gremiales las
Redes de Mujeres Emprendedoras Paneleras y las Redes de Jovenes Emprendedores Paneleros.
ARTICULO 77. Se entendera como Red Emprendedora Panelera de Jovenes o mujeres el espacio de
participacion y desarrollo que posibilita la construccion de agendas de desarrollo en los temas que les
competen e interesan a estos grupos especificos del subsector.

ARTICULO 78. Se entendera como jévenes los hombres y mujeres que se encuentren entre los 18
afios a los 35 afos, que cumplan con el articulo séptimo de los presentes estatutos.

ARTICULO 79. En la Junta Directiva de Fedepanela podran participar con voz y sin voto un joven y
una mujer provenientes de las Redes.; lo anterior, sin perjuicio de aquellos que cumplan los requisitos
para ser miembros de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO XII

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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ARTICULO 80. Es incompatible y/o se encuentra inhabilitado para ejercer la condicion de miembro
principal o suplente de cualquiera de los organismos de administracion de la Federacion Nacional de
Productores de Panela - FEDEPANELA (Junta Directiva Nacional, Junta Directiva de los Comités
Departamentales y Municipales) las siguientes situaciones:

a. El desempefio de empleos en la Federacion o en cualquier empresa o entidad en que esta
tenga participacion como asociado o copropietario.

b. Ser contratista directa o indirectamente por si o por interpuesta persona, de la Federacién o
de cualquier entidad de su propiedad total o parcial.

c. Faltar alos deberes elementales del buen comportamiento social.

d. Ladeslealtad para con la Federacion, sus miembros, sus organismos, empleados, contratistas
y entes fiscalizadores.

e. Lavinculacién durante el ultimo afio en organismos o entes fiscalizadores de la Federacion.

f.  Haber sido elegido para formar parte de corporaciones o cargos publicos de eleccion popular
en el ultimo afo.

g. Estar ejerciendo cargos populares o ejercer cargos publicos de orden administrativo o
ejecutivo que tengan la facultad de contratar con la Federacién.

h. Haber sido sancionado por alguna razén implicita en los presentes Estatutos.
i. Las demas que sefialen la Ley y los Estatutos.

PARAGRAFO: La incursion en cualquiera de las incompatibilidades anteriormente sefialadas implica
la separacion inmediata del cargo de quien sea miembro de los organismos de la Federacién, sin
perjuicio de las sanciones a que haya lugar, conforme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 81. La desvinculacién de cualquier miembro de la Federacion sera tramitada ante la Junta
Directiva Nacional por solicitud de las Juntas Directivas de los Comités Departamentales o Municipales
o por la Junta Directiva Nacional, siendo esta Ultima quien establezca el procedimiento respectivo.

ARTICULO 82. La Federacion como tal es un organismo gremial y en consecuencia se abstendra de
tomar partido en causas politicas, religiosas o de cualquier otra indole, respetando desde luego la
plena libertad de sus integrantes; teniendo en cuenta que para poder cumplir su objetivo y desarrollar
sus funciones como ente gremial nacional de los paneleros, debe estar en directo y constante contacto
con los poderes del estado (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

ARTICULO 83. Toda persona, podré solicitar por peticion escrita, se inicie investigacion disciplinaria
en contra de un afiliado a Fedepanela, la cual se presentara ante cualquier miembro de la Junta
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Directiva Nacional, el secretario de la Junta Directiva Nacional, o el Gerente de la Federacidn; quienes
las trasladaran a la Junta Directiva Nacional para que en pleno decida, si encuentra merito, y ordene
al Comité Disciplinario iniciar las investigaciones respectiva de la denuncia instaurada, que constituyan
violacién a los Estatutos y reglamentos de la Federacion.

CAPITULO XIIl
DEL COMITE DISCIPLINARIO

ARTICULO 84. EI Comité Disciplinario sera el ente encargado de iniciar las investigaciones
disciplinarias, sobre las denuncias de las faltas que cometan los federados asociados, los miembros
de la Junta Directiva Nacional, los miembros de las Juntas Directivas de los Comités Departamentales
y Municipales.

PARAGRAFO: El Comité Disciplinario debe de imponer en primera instancia las sanciones
establecidas en el presente capitulo por violacion de las normas previstas en los Estatutos y
reglamentos de Fedepanela.

ARTICULO 85. El Comité Disciplinario estara conformado por tres (3) miembros elegidos por la Junta
Directiva Nacional entre los vicepresidentes delegados de los Comités Departamentales, por un
periodo de cuatro (4) afios.

En el evento de que en el estudio y analisis de un caso especifico se presentare impedimento de uno
de los miembros, los dos (2) restantes elegiran al tercero de los restantes vicepresidentes delegados
de los Comités Departamentales a la Junta Directiva Nacional, el cual actuara Unicamente en ese
caso. De presentarse ausencia temporal o definitiva de cualquiera de los miembros el Comité
Disciplinario, la Junta Directiva Nacional proveera su reemplazo; si es definitiva, la sustitucion sera por
el término que faltare para terminar el periodo.

Los miembros del Comité Disciplinario estaran incursos en las mismas inhabilidades e
incompatibilidades de los federados de acuerdo a los estatutos.

ARTICULO 86. EI Comité Disciplinario tendra las siguientes funciones:

a. Iniciary llevar a cabo las investigaciones que la Junta Directiva Nacional le solicité e imponer
las sanciones que crea conveniente.

b. Tomar las decisiones que considere necesarias, de acuerdo a los resultados de las
investigaciones, las cuales seran proferidas segun el procedimiento establecido para ello,
teniendo en cuenta lo estipulado en los Estatutos y reglamentos de la Federacion.

c¢. Sancionar al miembro de la Federacion que sirva a intereses opuestos a los que ella persiga,
0 constituya peligro para su estabilidad, progreso o existencia, no se someta a lo prescrito por
los presentes estatutos o sea condenado o sancionado por la justicia por incumplimiento o
desacato a las normas legales de la Republica.
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ARTICULO 87. PROCEDIMIENTO. Para la investigacion de denuncias o conductas y emitir una
sancion, se debera seguir el siguiente procedimiento:

a. LaJunta Directiva Nacional allegara al Comité Disciplinario la denuncia recibida.

b. Una vez reciba la denuncia remitida por la Junta Directiva Nacional, el Comité Disciplinario
analizara a la luz de los Estatutos y los reglamentos de la Federacion, las pruebas aportadas
y tomara la decision de abrir formalmente una investigacion disciplinaria o de archivar la
solicitud por ausencia de pruebas.

La decision que se tome por parte del Comité Disciplinario debera ser a través de una
Resolucion motivada.

c. Si el Comité Disciplinario decide abrir investigacién disciplinaria al Federado expedira por
medio de una resolucidn motivada, el correspondiente pliego de cargos, para lo cual se le
notificara al disciplinado por correo certificado y/o por correo electrénico, para que dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la notificacion, se pronuncie por escrito y pueda
controvertir los cargos, aportar y solicitar pruebas si fuere necesario y ejercer el derecho a su
defensa.

d. Sitranscurrido el término del literal anterior el disciplinado no aporta ninguna prueba, el Comité
Disciplinario decidira en un término no superior a sesenta (60) dias habiles.

Si lo considera necesario el Comité Disciplinario, podra de oficio solicitar la practica de
pruebas, para lo cual el término para decidir podra prorrogarse hasta por el doble del inicial.

e. Si dentro del término establecido en el literal c. el disciplinado aporta pruebas, el Comité
Disciplinario por medio de una resolucion motivada, valorara las pruebas presentadas.

La valoracion de las pruebas presentadas por parte del Comité Disciplinario no debe superar
un término de sesenta (60) dias habiles, los cuales podran prorrogarse por un tiempo igual al
inicial.

Una vez valoradas las pruebas, el Comité Disciplinario decidira a través de Resolucion
Motivada.

En contra de esta resolucion se podré interponer recurso de reposicion dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion.

f. Si el investigado presenta recurso de reposicion dentro del término establecido, el Comité
Disciplinario tendra treinta (30) dias habiles para resolverlo de manera motivada.

g. El Comité Disciplinario tiene la facultad, si lo cree necesario, de retirar temporalmente al
disciplinado de cualquier cargo que ejerza, si esté es miembro de la Junta Directiva Nacional
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o de las Juntas Directivas de los Comités Departamentales o Municipales, hasta que se tome
una decisién definitiva dentro de la investigacion.

ARTICULO 88. La decision que adopte el Comité Disciplinario podra ser:

1. Archivo de la investigacién por falta de pruebas.

2. Amonestacion o llamado de atencidn recriminandole la falta

3. Suspensién de derechos del afiliado por un tiempo determinado.
4. Exclusion de FEDEPANELA.

PARAGRAFO PRIMERO: La decisién adoptada debera ser notificada por escrito al interesado por
intermedio del Presidente de la Junta Directiva Nacional de la Federacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones tomadas por el Comité Disciplinario, seran susceptibles de
los recursos de reposicion ante el mismo Comité Disciplinario, y el subsidiario de apelacion ante la
Junta Directiva Nacional de Fedepanela, los cuales deben ser interpuestos por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

PARAGRAFO TERCERO: Si el investigado presenta recurso de apelacion dentro del término
establecido, la Junta Directiva Nacional tendra sesenta (60) dias habiles para resolverlo de manera
motivada.

PARAGRAFO CUARTO:. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Disciplinario contara con

todo el apoyo que requiera de la Gerencia, funcionarios y contratistas de la Federaciédn, asi como del
soporte logistico de las instalaciones y equipos de oficina de la misma.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 89. Solo podran ser reformados los Estatutos de la Federacion, por el Congreso Nacional
Panelero, cuando en él estén representados por lo menos la mitad mas uno de los Comités
Departamentales y mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados
presentes.

ARTICULO 90. Ante cualquier vacio de los presentes Estatutos, los afiliados se acogeran a lo
establecido por la Ley Civil y deméas normas concordantes para las Entidades sin animo de Lucro.

PARAGRAFO: La sustitucion de cualquier miembro de la Junta Directiva Nacional, o de los comités
Departamentales o Municipales sera por el término que faltaré para terminar el periodo.

33



CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 91. FEDEPANELA podra disolverse por la decision de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los delegados al Congreso Nacional Panelero extraordinario convocado especialmente para

el efecto

A dicho Congreso debera asistir un delegado del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el cual
debera ser invitado con una antelacion de por lo menos diez (10) dias calendario.

ARTICULO 92. La Federacion Nacional de Productores de Panela, FEDEPANELA, podra disolverse
por:

a. Incapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social.

b. Por reduccion de sus miembros a menos del numero exigido por el decreto 829 de 1984 para
la constitucion.

c. Vencimiento del término previsto para su duracion.
d. Fusion con otra entidad.

ARTICULO 93. La disolucién en los casos de los ordinales ¢ y d producira efecto desde la fecha de
expiracion del plazo o de la formalizacion de la fusion.

ARTICULO 94. Sila disolucién proviene de causales diferentes a las enunciadas en el articulo anterior,
el Congreso Nacional Panelero declararéa disuelta la Federacion dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho que la determine., sin embargo el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural puede ordenar su disolucion vy liquidacion, si el érgano competente para tomar tal
determinacidn no se reune para tal fin.

ARTICULO 95. Declarada la disolucién de la Federacion se procedera de inmediato a su liquidacion,
para lo cual se designara un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les sefialara un plazo
en el cual deben cumplir su mandato.

ARTICULO 96. La Federacién conservara su capacidad juridica para todos los actos inherentes a la
liquidacion, de manera que cualquier acto u operacion ajena a ella compromete la responsabilidad
solidaria del liquidador y del revisor fiscal.

ARTICULO 97. El liquidador debe realizar, entre otras, las siguientes operaciones:

a. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes a tiempo de la disolucién de la
Federacion Nacional de Productores de Panela, FEDEPANELA.
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b. Exigir la cuenta de su gestion a los administradores que hayan manejado intereses de la
Federacién Nacional de Productores de Panela.

c. Cobrar los créditos activos de la Federacién Nacional de Productores de Panela, utilizando la
via judicial si fuera necesario.

d. Obtener la restitucion de los bienes sociales que existan, haciendo exigible su entrega, lo
mismo que restituir bienes de los cuales la Federacidn no sea propietaria.

e. Llevary custodiar los libros y la correspondencia de la Federacion y velar por la integridad de
su patrimonio.

f. Rendir cuentas o presentar los estados de la liquidacién, cuando lo considere necesario o lo
exijan los asociados.

ARTICULO 98. La presente reforma de los Estatutos rige a partir de su aprobacion por parte del
Congreso Nacional Panelero.

Para constancia firman.

Presidente Congreso Nacional Panelero

Secretario
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